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Maison d’Enfants d’Avenches
CAHIER DES CHARGES D’EDUCATEUR  - groupe enfants
de l’Association de la Maison d’Enfants d’Avenches (Mea)

	Titulaire :
	NOM et prénom

	Département :
	Educatif – internat enfants

	Date d’engagement : 
	

	Dénomination du poste:
	Educateur

	Taux d’activité du poste:  
	 % 

	Supérieur hiérarchique:
	Directeur

	Raison d’être du poste :
	Assurer les fonctions et les tâches éducatives 

	Mode de remplacement :        
	Par un autre éducateur

	La titulaire peut remplacer:        
	Un autre éducateur, en cas de nécessité le cuisinier

	Condition d’engagement:
	Formation certifiée dans le domaine social (diplôme)

	Conditions particulières/réserves :     
	Voir règlement du personnel Mea et le contrat



	Documents complémentaires :
	Contrat d’engagement, la CCT des éducateurs sociaux, règlement du personnel.


Application:

Le présent cahier des charges est susceptible de modifications si les conditions l'exigent.

L’éducateur s'engage à respecter ce cahier des charges et la direction à garantir son application.

PARTIE GENERALE EDUCATEUR

A. 
Statut

L’éducateur est nommé par la direction de l’Association de la Mea et placé sous son autorité. Le comité de la Mea est informé de l’engagement de l’éducateur lors de la première séance du comité qui suit l’engagement. 

En cas de désaccord fondamental avec la direction, le comité peut exiger l’interruption du contrat d’engagement, pour juste motif. 

B. 
Cadre éthique

Tout le personnel de la Mea se conforme aux options éthiques définies dans le cadre de l’Association et au cadre déontologique de sa profession. Il est en particulier attentif aux limites de ses compétences, recherche le cas échéant appui et conseil auprès de ses collègues, de sa hiérarchie, du réseau constitué ou en demandant de pouvoir bénéficier de supervisions. 

Il place son action en cohérence avec l’équipe qui constitue l’outil de travail principal dans sa mission auprès des enfants et des parents.

Ses interactions avec les parents et les enfants de même qu’avec les familles seront respectueuses des personnes. Il s’abstiendra de toute violence physique ou psychologique, d’abuser de son autorité, quelles qu’en soient les circonstances.

L’éducateur respecte de manière stricte le devoir de confidentialité à l’égard de toute donnée sensible concernant les enfants et leurs familles et dont il a pu prendre connaissance dans le cadre de son travail. Ce devoir s’étend aussi aux faits et pratiques de l’institution (au sens de l’art. 321a du CO - diligence et fidélité).

C. 
Mission générale

· Offrir un lieu de vie sécurisant et convivial pour les enfants accueillis dans le cadre de la Mea.

· Permettre une évolution favorable à l’enfant. Dans le cadre légal, l’éducateur s’engage à travailler sur la réhabilitation des compétences parentales. Dans ce contexte, il favorise la création et le maintien d’un réseau social naturel en entretenant de bonnes relations avec les parents et les familles des enfants.

· Permettre un espace d’expression pour l’enfant et ses parents.

· Assurer la satisfaction des besoins individuels de l’enfant en tenant compte de la réalité sociale.

· Pour les enfants et surtout les adolescents placés à la Mea : Viser la responsabilisation et l’acquisition de l’autonomie. 

· Par délégation de la direction, assurer en toute circonstance la sécurité physique et émotionnelle des enfants. 

· Appliquer la ligne éducative définie en équipe et avec la direction.

· Contribuer à une compréhension des difficultés et à un développement harmonieux de l’enfant en interaction avec les systèmes d’intervention sociale. Fixer les objectifs et se donner les moyens de les atteindre.

· Développer un travail sur les ressources et les solutions plutôt que sur les problèmes.

Mettre tout en œuvre pour garantir une collaboration professionnelle de qualité avec ses collègues et les autres professionnels impliqués dans l’intervention. 
· Contribuer à ce que l’institution de la Mea offre aux enfants, aux parents et aux partenaires extérieurs des prestations de qualité.

D. 
Tâches:

1. 
Références

L’éducateur est plus particulièrement responsable de certaines situations dont il prend la référence, seul ou conjointement avec un/e collègue. Il est alors le premier garant du projet éducatif. 

Sa responsabilité est de :  

- 
Rédiger :

Des observations, des rapports et des plans d’intervention, en réflexion avec le projet éducatif. 

 Des axes de travail à entériner par l’équipe et à valider par la direction.
Selon canevas, un document de synthèse de la situation au moins une fois l’an et lors de l’arrivée et du départ de l’enfant.

Tenir à jour les dossiers concernant les situations dont il a la responsabilité de  référent
- 
Organiser le suivi médical et paramédical de l’enfant.
- 
Entretenir les contacts avec le réseau et la famille: organiser les entretiens et y participer, maintenir un contact régulier (contacts directs, courriers, téléphones, mail,...), avec le service placeur et les autres intervenants significatifs du réseau ainsi que la famille. Participer aux réseaux utiles à la prise en charge de l’enfant.

- 
Soutenir les adolescents et les enfants dans leurs objectifs de formation, encourager l’intégration sociale dans leur milieu de vie par des loisirs etc. 

- 
Présenter au moins 2 fois/mois la situation de l’enfant au colloque hebdomadaire d’équipe. 

- 
Evaluer régulièrement l’évolution du projet et le bien-fondé des décisions prises, en particulier dans les aspects de sécurité et du bon développement de l’enfant.

- 
Informer le directeur des démarches entreprises, les collègues sur des orientations générales du projet de l’enfant, les services placeurs répondant et les familles des évènements importants.

- 
Coordonner les actions en vue de la réalisation du projet global retenu pour l’enfant.

- 
Gérer les aspects administratifs et assumer la gestion financière au quotidien : organiser la distribution d’argent de poche, effectuer les achats nécessaires, mettre à disposition les titres de transports nécessaires, tenir une comptabilité simple. Gérer avec rigueur les aspects comptables en lien avec sa caisse individuelle dont il est responsable. Etablir et gérer les budgets individuels en relation avec les exigences de la situation et les nouvelles normes du SPJ du 1er juillet 2008 et selon les consignes de la direction. 

- 
Entretenir une relation individuelle privilégiée au moins à fréquence hebdomadaire avec l’enfant, discuter de ses difficultés, de ses attentes et de ses conditions de vie.

2. 
Protection de l’enfant :

Lors de constats ou d’informations venant de l’enfant, de l’entourage ou du réseau relevant des articles précisant les mauvais traitements selon la LProMin, l’éducateur en réfère à la direction afin de déterminer une stratégie de protection de l’enfant, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

3. 
Travail en réseau:

L’éducateur s’assure de l’existence, de la constitution ou du maintien d’un réseau professionnel d’intervention sociale et de soin en cohérence avec les besoins de la situation. Il crée les liens utiles, mobilise les professionnels concernés en cas de nécessité et veille à travailler en synergie avec ses partenaires.

4. 
Réflexion et coordination d’équipe:

L’éducateur assure une réflexion constante avec son équipe de travail. Il note dans le cahier de bord toutes les informations utiles à la prise en charge du groupe ou de l’individu. Il participe au colloque hebdomadaire d’équipe où il aborde avec ses collègues et sa direction les difficultés rencontrées, discute des axes de travail et des actions à entreprendre. Il fait preuve de souplesse en cas d’absence d’un/e collègue.

5. 
Autres activités:

-
Admissions : L’éducateur participe à la réflexion autour des admissions. Il y prend une part active lorsqu’il est décidé qu’il prendra un rôle de référent.

-
Responsabilité conjointe du lieu et du matériel mis à disposition : L’éducateur veille avec ses collègues et les résidents au respect des lieux et du matériel. S’il ne peut y remédier lui-même, il signale au directeur tout dysfonctionnement. Il propose les améliorations, permettant d’offrir une maison accueillante aux enfants et aux adultes.

-
Postcures : Lors d’un départ de la Mea, il est demandé à l’éducateur de poursuivre le suivi d’un enfant et/ou de ses parents pendant au moins trois mois. Des objectifs de postcures sont fixés en fonction des besoins de chaque situation. 

E. 
Actualisation et développement des compétences / relève:

Le collaborateur actualise et développe ses compétences professionnelles par l'échange avec ses collègues dans le cadre des colloques, des supervisions, perfectionnements, des formations continues et le cas échéant, des supervisions individuelles. Il participe à la formation de la relève par l’accompagnement des stagiaires, qu’il soit spécialement chargé de cette mission ou non.

F. 
Le Temps de travail se répartit de la façon suivante :

La CCT des éducateurs sociaux à laquelle l’Association adhère constitue le cadre de référence pour l’éducateur. Un horaire annuel est déterminé, réparti sur la semaine équitablement entre les collègues. Il est rediscuté chaque année.

1.
Les semaines à la Mea:

Une année (52 semaines) de travail est composée de 38 semaines scolaires et 13 semaines de permanences dont 2, si possible, de fermeture mais avec une permanence téléphonique. Et 1 semaine de camp à la rentrée scolaire.

1.1. Les 38 semaines scolaires sont toutes couvertes de la même manière selon le descriptif suivant : 

	Du lundi au vendredi
	en présence des enfants
	hors présence des enfants

	Matin :
	1 éducateur par groupe
	

	Matinée :
	
	1 éducateur 

	Midi :
	1 éducateur par groupe

+ 1 stagiaire par groupe
	

	Après midi :
	1 éducateur par groupe
	

	A partir de 15h30 :
	2 éducateurs par groupe
	

	Soirée :
	2 éducateurs par groupe
	

	Nuit :
	
	1 éducateur – veille passive

	9 heures hebdomadaire

par éducateur
	
	Colloques, supervisions, heures administratives, entretiens…

	Week-ends  
	2 éducateurs selon un planning annuel
	


1.2. 13 semaines de 
 
2 éducateurs par semaine selon un planning annuel
permanences 

Cahier des charges de 4 pages en deux exemplaires 

	Avenches, accepté le :  ___________

	L’employé (e) :
	Le Directeur :


www.meav.ch


mea@meav.ch
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